ALLEGATO A

MODULO DI DOMANDA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
ORGANISMO DI VIGILANZA EX D.LGS. 231/2001 DI ACTA S.P.A.

Spettabile ACTA S.p.A.
Via della Siderurgica, 12 85100 POTENZA

Trasmissione tramite PEC a: actapotenza@pec.it

Oggetto: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ORGANISMO DI VIGILANZA 231/2001.
AVVISO DI CUI ALLA DELIBERAZIONE N. 32/2026

ll/La sottoscritto/a

DATI ANAGRAFICI E DI CONTATTO

Cognome

Nome

Codice Fiscale

Data di nascita

Luogo di nascita (Comune e Provincia)
Cittadinanza

Residenza (via, n. civico, CAP, Comune,
Provincia)

Domicilio (se diverso dalla residenza)
Recapito telefonico

Indirizzo e-mail

_;%:>



Indirizzo PEC

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole
delle responsabilita penali previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R. in caso di dichiarazioni

mendaci, falsita negli atti e uso di atti falsi,

1

POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI DI AMMISSIBILITA

di essere cittadino/a italiano/a / di Stato membro dell'Unione Europea (Stato:

1

di godere dei diritti civili e politici;

di essere maggiorenne;

di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non definitiva o di
patteggiamento, per:

reati previsti dal D.Igs. 231/2001;

reati contro la Pubblica Amministrazione;

reati contro la fede pubblica;

reati contro il patrimonio;

reati contro l'ordine pubblico;

reati contro I'economia pubblica;

reati tributari;

reati che comportino l'interdizione dai pubbilici uffici;

OVVERO

O O 0O 0O 0O 0O 0 o0

(barrare in caso di condanne):

I di aver riportato le seguenti condanne penali (indicare per ciascuna: reato, data
della sentenza, autorita giudiziaria, pena irrogata):

di non essere sottoposto/a a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria
ai sensi della normativa antimafia;

di non essere stato/a sottoposto/a a sanzioni disciplinari da parte di ordini
professionali di appartenenza per violazioni gravi dei doveri professionali

OVVERO

(barrare in caso di sanzioni disciplinari):

O di essere stato/a sottoposto/a alle seguenti sanzioni disciplinari (indicare per
ciascuna: organo, data, tipo di sanzione, motivo):



e di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza previste dall'art.
2382 c.C.;

2. POSSESSO DEI REQUISITI SPECIFICI DI PROFESSIONALITA

o di essere in possesso del seguente titolo di studio:
Laurea magistrale/specialistica/vecchio ordinamento in:

conseguita presso |'Universita di

in data con votazione

e di possedere la seguente esperienza professionale documentabile di almeno 5
(cinque) anni in una o piu delle seguenti aree (indicare in dettaglio):

[0 Consulenza in materia di modelli organizzativi ex D.lgs. 231/2001
1 Attivita forense in materia penale o] amministrativa

O Funzioni di componente di Organismi di Vigilanza ex D.lgs. 231/2001

O  Attivika di internal audit, compliance o  controllo  interno
O Funzioni dirigenziali in ambito legale 0 di controllo
O Attivita di revisione legale dei conti
O Risk management e sistemi di controllo interno
O Gestione di impianti di trattamento rifiuti
O Consulenza in materia di normativa ambientale
O Funzioni tecniche in societa di gestione rifiuti

O Attivita di controllo ambientale presso enti pubblici (ARPA, Regioni, Province)

[0 Progettazione e gestione di sistemi di gestione ambientale

Descrizione sintetica dell'esperienza professionale:

e (eventuale) di essere iscritto/a al seguente Albo professionale: Q-sﬂ/\

numero di iscrizione dal




3. ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E REQUISITI DI INDIPENDENZA

di non rivestire e di non aver rivestito negli ultimi 3 anni la carica di amministratore,
sindaco 0 revisore legale di ACTA S.p.A;

di non essere legato/a alla Societa o a societa da questa controllate o a quelle
sottoposte a comune controllo da un rapporto di lavoro subordinato;

di non svolgere e di non aver svolto negli ultimi 3 anni funzioni operative in aree a
rischio di commissione dei reati previsti dal D.lgs. 231/2001 presso ACTA S.p.A.,

quali:

Responsabile Tecnico

RSPP (Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione)
Responsabile Anticorruzione e Trasparenza

Data Protection Officer

Medico del Lavoro;
di non avere rapporti di coniugio, parentela o affinita entro il quarto grado con:

O O O O o

o Amministratore Unico di ACTA S.p.A.

o Dirigente Tecnico

o Componenti Collegio Sindacale

o Capi Settore;
di non essere portatore/trice di interessi in conflitto, anche potenziale, con le funzioni
dell'Organismo di Vigilanza;

di non svolgere attivita professionale o di consulenza in favore di ACTA S.p.A. in
materie che possano determinare conflitti di interesse con le funzioni di vigilanza (es.
consulenza fiscale, legale su materie sensibili, revisione contabile);

di non svolgere attivita professionale o di consulenza per conto di:

o fornitori strategici di ACTA S.p.A.;
o societa operanti nel settore gestione rifiuti nel territorio lucano;

o enti di controllo ambientale (ARPA Basilicata)
OVVERO

(barrare in caso di svolgimento di attivita professionali che potrebbero configurare
conflitti di interesse):

1 di svolgere le seguenti attivita professionali o di consulenza (indicare committente,
tipo di attivita, data inizio):

e di impegnarsi a valutare con ACTA S.p.A. la compatibilita di tali attivita con
I'eventuale incarico nell'Organismo di Vigilanza; N




4. DISPONIBILITA E COMPATIBILITA

e di essere disponibile ad assumere lincarico di componente dell'Organismo di
Vigilanza ex D.Igs. 231/2001 di ACTA S.p.A. per la durata di 3 (tre) anni;

e di essere consapevole dei compensi annui lordi previsti dall'avviso:

o Presidente: € 6.000,00 (seimilaeuro/00) lordi annui;
o Componente: € 4.000,00 (quattromilaeuro/00) lordi annui;
e di non avere altri impegni professionali incompatibili con il corretto ed efficace
svolgimento delle funzioni di componente delllOrganismo di Vigilanza;

5. PRESA VISIONE E ACCETTAZIONE

e diaver preso visione dell'avviso pubblico e di accettarne integralmente le condizioni;

e di essere consapevole che la presentazione della presente manifestazione di
interesse non vincola ACTA S.p.A. né il suo Amministratore Unico ad alcuna scelta
e non genera alcun diritto soggettivo o interesse legittimo all'affidamento dell'incarico;

e di essere consapevole che I'Amministratore Unico pud nominare soggetti diversi da
coloro che hanno presentato manifestazione di interesse;

e diessere consapevole che ACTA S.p.A. siriserva la facolta di prorogare, sospendere
o revocare l'avviso senza che cid determini alcun diritto a indennizzi, rimborsi o

compensi;

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E CONSENSI

ll/La sottoscritto/a dichiara:

e di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Igs. 196/2003, come modificato dal D.Igs.
101/2018, allegata all'avviso pubblico (Allegato B);

e di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali contenuti nella
presente domanda e nel curriculum vitae allegato, per le finalita connesse alla
procedura di manifestazione di interesse e all'eventuale gestione del rapporto di

incarico;

CONSENSO ALLA PUBBLICAZIONE DEL CURRICULUM VITAE EX D.LGS. 33/2013

ll/La sottoscritto/a, consapevole che, ai sensi dell'art. 15-bis, comma 1, del D.lgs. 14 marzo
2013, n. 33, ACTA S.p.A. ha l'obbligo di pubblicare sul proprio sito istituzionale, entro trenta
giorni dal conferimento dell'incarico e per i due anni successivi alla sua cessazione, |l
curriculum vitae dei componenti dell'Organismo di Vigilanza nominati,

DICHIARA DI PRESTARE IL PROPRIO CONSENSO ALLA PUBBLICAZIONE

A@/



del curriculum vitae secondo una delle seguenti modalita (barrare una sola opzione):

[0 OPZIONE A - Pubblicazione del curriculum vitae integrale

Autorizzo la pubblicazione del curriculum vitae allegato alla presente domanda, senza alcun
oscuramento di dati.

ALLEGARE:

e CV per la candidatura (curriculum vitae completo)

[0 OPZIONE B - Pubblicazione del curriculum vitae con oscuramento di dati personali
sensibili

Autorizzo la pubblicazione del curriculum vitae, con oscuramento dei seguenti dati personali
sensibili non pertinenti rispetto alle finalita della pubblicazione obbligatoria ex D.lgs. 33/2013
(ai sensi del principio di minimizzazione del trattamento dei dati personali):

indirizzo di residenza/domicilio (fermo restando la pubblicazione della citta)

numero di telefono personale
indirizzo e-mail personale (escluso l'indirizzo PEC se professionale)

altri dati sensibili da specificare:

ALLEGARE:

1. CV per la candidatura (curriculum vitae completo, che sara utilizzato ai fini della
valutazione);

2. CV per la pubblicazione ex D.lgs. 33/2013 (curriculum vitae gia predisposto con

l'oscuramento dei dati sensibili sopra indicati, che sara pubblicato sul sito istituzionale
in caso di nomina).

IMPORTANTE: In caso di nomina, sara pubblicato sul sito istituzionale di ACTA S.p.A. nella
sezione "Societa Trasparente — Amministrazione":

e il CV per la pubblicazione (Opzione B), gia oscurato dal candidato, OPPURE
e il CV integrale (Opzione A), senza oscuramenti.

Il candidato che sceglie I'Opzione B deve allegare DUE curriculum vitae:

e uno completo per la valutazione della candidatura;
e Uuno gia oscurato per la pubblicazione obbligatoria.

DOCUMENTAZIONE ALLEGATA

ll/La sottoscritto/a allega alla presente domanda i seguenti documenti:

e
>

O Curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto

(in caso di scelta dell'Opzione B per la pubblicazione):



O Curriculum vitae per la pubblicazione ex D.lgs. 33/2013, gia predisposto con
oscuramento dei dati sensibili indicati, datato e sottoscritto

[J Copia del documento di identita in corso di validita

O (Eventuale) Documentazione comprovante le esperienze professionali dichiarate
(facoltativa ma consigliata):

Attestati di incarico
Contratti

Lettere di referenze
Certificazioni

Altro (specificare):

[0 (Eventuale) Lettera motivazionale (max 2 pagine, facoltativa ma consigliata)

SOTTOSCRIZIONE

ll/lLa sottoscritto/a dichiara che quanto sopra esposto corrisponde al vero e si impegna a
comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione.

Data:

Firma
(Firma autografa con allegata copia del documento di identita)

Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 445/2000, la dichiarazione é sottoscritta e presentata
unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del
sottoscrittore. La mancanza di tale allegato determina l'invalidita della dichiarazione.

INFORMATIVA: La falsita in atti e le dichiarazioni mendaci comportano Il'esclusione dalla
procedura e la decadenza dall'eventuale nomina, oltre alle sanzioni penali previste dall'art.
76 del D.P.R. 445/2000. ACTA S.p.A. si riserva di effettuare controlli sulla veridicita delle

dichiarazioni rese.

Per informazioni: ACTA SPA Ufficio Personale- Via della Siderurgica, 12 - 85100 Potenza .\QU\
Email: info@actapotenza.it PEC: actapotenza@pec.it .



