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DIRETTIVA DELL’AMMINISTRATORE UNICO

Oggetto:

Presa datto dell’esito della procedura di selezione ad evidenza pubblica per il
reclutamento di n.1 Dirigente Tecnico di A.C.T.A. S.p.A., con contratto di lavoro
subordinato a tempo pieno e determinato, indetta con Direttiva n.62 AU N del 23.2.2023.

L’Amministratore Unico
Avv.Camillo Naborre
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L’AMMINISTRATORE UNICO
Premesso:

che la Societa, in forza di Direttiva n.62 AU N del 23.2.2023, ha dato corso ad una procedura
selettiva ad evidenza pubblica, per il reclutamento di n.1 Dirigente Tecnico di A.C.T.A. S.p.A., da
assumere con contratto di lavoro subordinato di natura dirigenziale a tempo pieno e determinato,
della durata di anni due, eventualmente rinnovabile per identico periodo, con applicazione del
trattamento economico e normativo previsto dal CCNL per i dirigenti delle imprese di servizi di
pubblica utilita;

che con atto n.94 A U N del 22.3.2023 sono stati nominati il Collegio Tecnico ed il Segretario della
selezione de qua;

Vista la nota prot.1469/2023 del 24.5.2023, a mezzo della quale il Segretario, completate le fasi
della procedura, ha trasmesso a questo Amministratore Unico tutti gli atti della selezione,
compreso il verbale conclusivo del 23.5.2023, dal quale risulta che il Collegio Tecnico ha valutato il
possesso, da parte del candidato Ing.Massimo Marsicano, dei requisiti e delle attitudini per il ruolo
di dirigente tecnico previsto dal bando di selezione e che il medesimo, per tale ragione, soddisfa il
profilo richiesto dalla Societa;

Tutto cid premesso,
DETERMINA

1) diprendere atto di tutti gli elaborati della selezione ad evidenza pubblica per il reclutamento di
n.1 Dirigente Tecnico, compreso il verbale conclusivo del 23.5.2023, dal quale risulta che il
Collegio Tecnico ha valutato il possesso, da parte del candidato Ing.Massimo Marsicano (C.F.
MRSMSM67R30G942X), dei requisiti e delle attitudini per il ruolo di dirigente tecnico previsto
dal bando di selezione e che il medesimo, per tale ragione, soddisfa il profilo richiesto dalla
Societa;

2) didichiarare, per I'effetto, vincitore della selezione ad evidenza pubblica per il reclutamento di
n.1 Dirigente Tecnico, il predetto I'lng.Massimo Marsicano;

3) di dare mandato all’Ufficio del Personale di disporre la pubblicazione, sul sito istituzionale
della Societa, dell’esito finale della procedura selettiva di cui trattasi;

4) di dare mandato all’Ufficio del Personale di predisporre tutti gli atti finalizzati all’assunzione a
tempo pieno e determinato delllng.Massimo Marsicano, compresa l'acquisizione di
certificazione di idoneita alla mansione rilasciata dal Medico Competente.
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